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Escuela Especial N* 1047

CUENTA PUBLICA GESTION ANO 2022
ESCUELA ESPECIAL TRIGAL DE HUECHURABA

Estimados Padres y Apoderados

Junto con saludarlos afectuosamente, me dirijo en esta oportunidad para dar a conocer a la comunidad
escolar la gestion pedagdgica y econdmica correspondiente al afio 2022 de nuestra comunidad
educativa.

Durante el afio recién pasado se establecieron una serie de acciones en diferentes &mbitos de accién
que, fortaleciera el trabajo a nivel familia, escolar, pedagégico y multiprofesional.

Una de las metas mas significativas, guardan relacion con el establecer un programa socio emaocional,
gue pudiese brindar a nuestros estudiantes la posibilidad de conectarse con su sentir y actuar, luego de
la pandemia que, nos mantuvo alejados.

Damos entonces, a conocer a nhuestra comunidad todos los aspectos relevantes acaecidos el afio recién
pasado, recordando que comunidad somos todos y todas.

Paula Pérez Moreno
Directora Escuela Especial Trigal

De acuerdo a la normativa legal vigente y a la necesidad de mantener a toda la comunidad informada,
debemos mencionar lo siguiente:

v La matricula total del afio recién pasado fue de 84 alumnos y alumnas, subdividido en 7 cursos,
de acuerdo a la normativa vigente.

v' La presente cuenta publica serd dada a conocer al consejo escolar, enviado a los padres y
apoderados dele establecimiento y publicado en la pagina web: www.escuelaespecialtrigal.cl

v' Se comienza trabajo ligado a la retencién y seguimiento de los y las estudiantes, a partir del plan
MINISTERIAL, y los reportes realizados en donde se individualizan a cada uno de los estudiantes
del establecimiento educacional.

l. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

RBD 25757-5

direccién Republica de Brasil 5615

comuna Huechuraba

Teléfono / Mail 22 2477736/ escuelatriga@gmail.com
Representante Legal Ana Maria Castillo

Directora Paula Pérez Moreno

Docentes de Aula 7

w

Asistentes de la educacion
Fonoaudidloga 1
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Psicéloga 1
Auxiliar de Aseo 2

Il. RESULTADOS Y ACCIONES ACADEMICAS 2021

Durante la emergencia sanitaria, el establecimiento realizo de manera permanente una serie de
acciones, para apoyar la labor educativa e incrementar la comunicacién con la comunidad escolar:

1.- Trabajo Curricular: se gestiond un trabajo pedagdgico basado en el aprendizaje en espiral, y la
priorizacion Ministerial de cada una de las asignaturas, que pudiesen incrementar el trabajo
pedagdgico de nuestros y nuestras estudiantes.

2.-Plan de transicidn a la vida adulta: Trabajo con un plan que de manera transversal potencia las
habilidades de la vida diaria, y establece un trabajo ligado hacia la autonomia e independencia de
acuerdo a las caracteristicas de nuestros y nuestras estudiantes.

3.- Proyecto Talleres laborales en colaboracién con arzobispado de Santiago: se adjudica proyecto
social para la implementacion de los tres talleres laboral del afio 2022.

4.- Planificacién con Tic: Se realiza un trabajo ligado a la incorporacién sistematica de tecnologia al
servicio de la educacién a través de Tablet y proyectores.

5.- Comunicacion con las familias: Semanalmente las docentes, se comunicaron con las familias,
mediante diferentes medios para identificar las diferentes problemdticas que pudiese haber
acarreado la pandemia, dando énfasis a la contencién socio emocional.

6.- Talleres para padres, por parte fonoaudidloga y psicdloga.

7.- Coordinacién con Fundacion Cristo vive para la insercién de nuestros estudiantes al mundo
laboral, ademas de brindar talleres de capacitacion para docentes y asistentes de la educacién.

8.- Proceso de validacién de estudios, para estudiantes con brechas educativas (19 estudiantes en
total)

9.- Se continua y fortalece las relaciones de colaboracidn con empresas privadas.
10.- Convenio con la universidad los andes, por programa de educacién Bucal.

11.- Proyectos de colaboracién con Fundacién DUOC UC, programa huerto escolar, y feria de la
inclusion para talleres laborales.

12.- Egresan 4 estudiantes por edad, 1 estudiante por egreso anticipado, y un estudiante por alta de
escuela especial.
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Paralelo a estas acciones pedagdgicas, se establece un trabajo trasversal ligado a la convivencia
escolar, basado en el desarrollo socio emocional, dando énfasis a la contencién emocional, y al
seguimiento.

ACIONES ESTABLECIDAS Y PLANIFICADAS POR EL ESTABLECIMIENTO:

v

<\

Sociabilizar de manera continua y sistematica, el plan de funcionamiento del establecimiento
educacional, asi como la revisiéon de todos los protocolos de accién, bajo un enfoque
preventivo de acuerdo a las orientaciones de la autoridad sanitaria.

Establecer horarios con mayor flexibilidad en apoyo a la adaptacion de los estudiantes, luego
del periodo de pandemia.

Establecer un trabajo colaborativo con los diferentes profesionales que se desempefian en el
establecimiento, a modo de mantener una comunicacion efectiva respecto a las necesidades
de la comunidad, y tendientes a realizar acciones concretas, de apoyo y trabajo.

Establecer diversas capacitaciones docentes, que posibilitaran a las profesoras, incrementar
sus aprendizajes, estrategias metodologias, en diferentes campos de accion.

Mantener una comunicacién expedita con JUNAEB, respecto a los programas de salud,
vacunacion y canastas de alimentos, a modo de mantener el trabajo en esta drea de manera
agil y eficiente.

Realizacidn y seguimiento PME

Capacitaciones internas para docentes y asistentes de la educacion.

Fortalecer la convivencia escolar al interior del establecimiento educacional, mediante
actividades que propicien el respeto y la solidaridad.

RENDICION DE CUENTAS

Ingresos

Subvencidn Educacional, Bonos, Aguinaldos y

remanente 339.473.277
Total Ingresos 339.473.277
Egresos

Remuneraciones, Bonos, Aguinaldos, Honorarios 261.584.109
Arriendos 21.123.548
Gastos Mantencién muebles e inmueble 16.458.235
Gastos Servicios Basicos 2.454.667
Gastos Operacionales 6.632.355
Adquisicién de Equipamiento 6.636.115

Total Egresos 314.889.029
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Remanente aiio para afio siguiente

24.584.248

Esperamos que todos y todos los integrantes de nuestra comunidad escolar tengamos un afio lleno de

éxito, y muchos aprendizajes.

Sin otro particular, me despido atentamente.

Paula Pérez Moreno
Directora
Escuela Especial Trigal de Huechuraba



